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Biedrība „Kurzemes NVO centrs” (KNVOC), reģ.Nr. 40008038577, juridiskā adrese Liepājas iela 14-11, Kuldīga, Kuldīgas novads, LV-3301 tās valdes priekšsēdētājas Ineses Siliņas personā, kas darbojas uz statūtu pamata, turpmāk tekstā - Biedrība, no vienas puses, un

Vārds Uzvārds, p.k. xxxxxx-xxxxx, adrese Ērgļu iela 9, Kuldīga, LV-3301, turpmāk tekstā - Brīvprātīgais, no otras puses, abi kopā turpmāk saukti „PUSES”, bez maldības, viltus un spaidiem noslēdz sekojošu līgumu par brīvprātīgo darbu:
1. Biedrība no 12.02.2018. nodarbina Brīvprātīgo kā fizisku personu bezatlīdzības darbā sabiedrības labā, kas atbilst Biedrības statūtiem, Brīvprātīgo neiesaistot darba tiesiskajās attiecībās.
2. Brīvprātīgais savu darbu veic uz brīvprātības principa, par to nesaņemot darba samaksu, bet gūstot konkrētas zinības, prasmes, iemaņas, paplašinot redzesloku un veidojot darba pieredzi, ko drīkst atspoguļot savā Lietišķajā biogrāfijā (CV).
3. Brīvprātīgais apņemas strādāt savā brīvajā laikā, pats plānojot savu darba laiku un apjomu.

4. Brīvprātīgais darbu veic savā dzīves vietā vai sev vēlamā vietā.

5. Biedrības atbildība, tiesības un pienākumi:

5.1.  pienākums nodrošināt Brīvprātīgajam drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus;
5.2.  pienākums atlīdzināt Brīvprātīgajam zaudējumus, kuri radušies Biedrības vainas dēļ;
5.3.  tiesības lūgt Brīvprātīgajam veikt konkrētu darbu izpildi, iekļaujoties noteiktā laika termiņā, un tas veicams, savstarpēji vienojoties;
5.4.  pienākums nodrošināt Brīvprātīgajam transportu un naktsmītni, ja brīvprātīgais darbs, saskaņā ar Biedrības norādījumiem, jāveic ārpus Kuldīgas;
5.5.  pienākums izmaksāt Brīvprātīgajam komandējuma naudu, ja brīvprātīgais darbs, saskaņā ar Biedrības norādījumiem, jāveic ārpus Kuldīgas vairāk kā 1 pilnas darba dienas apjomā. Komandējuma nauda tiek izmaksāta tikai par faktiskajām brīvprātīgajā darbā nostrādātajām dienām un ceļā pavadīto dienu skaitu.

6. Brīvprātīgā atbildība, tiesības un pienākumi:

6.1.  pienākums rūpīgi izturēties pret viņa rīcībā nodoto Biedrības īpašumu,
6.2.  pienākums ievērot Biedrības iekšējo darba kārtības reglamentu, drošības tehnikas un ugunsdrošības noteikumus,
6.3.  tiesības pieprasīt rakstisku apliecinājumu un novērtējumu par paveikto darbu,
6.4.  pienākums saglabāt pilnīgu konfidencialitāti, kas saistīta ar informāciju par Biedrības iekšējo darbību, gan līguma darbības laikā, gan pēc tā izbeigšanas.
7. Strīdi, kas radušies starp Pusēm, tiek šķirti pārrunu ceļā. Ja Puses strīdus nevar izšķirt savstarpēji vienojoties, tad tos izšķir atbilstoši LR normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

8. Līgumu par brīvprātīgo darbu puses var grozīt vai lauzt, savstarpēji vienojoties un saskaņā ar Biedrību un nodibinājumu likumu. 

9. Līgums sagatavots divos eksemplāros – katrai pusei pa vienam. 
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