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1.nodala.Nosaukums. Simbolika.

1.1. Biedribas nosaukums latvieSsu valoda ir ,Ziemelkurzemes Nevalstisko
organizaciju atbalsta centrs” (turpmak teksta — Biedriba). Biedribai ir 2 saisinatie
nosaukumi latviesu valoda: ,,Ziemelkurzemes NVO atbalsta centrs” un
»ZKNVOAC”.

1.2. Biedribas nosaukums anglu valoda ir ,,North Kurzeme NGO Support Centre”.

1.3. Biedribai ir sava simbolika, ko apstiprina Valde. Biedribas simbolika tiek
atveidota uz Biedribas veidlapam, nozim&m un citam atribiitikam.

2. nodala. Darbibas merkis.

2.1. Biedribas mérkis ir pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un tas attistibas
veicinasana novada un Latvija.

2.2. Biedribas uzdevumi mérka sasniegSanai:

2.2.1. atbalstit biedribas un nodibinagjumus, sabiedribas intereSu grupas un
iedzivotajus ar informativajiem, tehniskajiem un konsultativajiem pakalpojumiem;

2.2.2. sekmét biedribu un nodibinajumu, sabiedribas intereSu grupu savstarpgjo
sadarbibu, ka ar1 to sadarbibu ar valsts un paSvaldibu institlicijam, uznémgjiem, ar
partneriem arvalstis;

2.2.3. veicinat nevalstisko organizaciju parstavju un novada iedzivotaju personibas
izaugsmi un izglitosanos, realiz&jot muzizglitibas aktivitates;

2.2.4. atbalstit brivpratigo kustibu;

2.2.5. inform@t sabiedribu par pilsoniskas sabiedribas un nevalstisko organizaciju
attistibu;

2.2.6. sekmét finansialu atbalstu biedribam un nodibinajumiem, sabiedribas intereSu
grupam;

2.2.7. sekmet iedzivotaju un to veidotu grupu, organizaciju efektivu lidzdalibu
lémumu pienemsana vietgja, nacionala un starptautiska liment;

2.2.8. rosinat iedzivotaju sadarbibu un lidzdalibu savas apkaimes dzives kvalitates
uzlabosSana;

2.2.9. sekmét socialo ieklauSanu un integraciju sabiedriba, piedavajot invalidu un citu
sociali neaizsargatu grupu nodarbinatibu;

2.2.10.nodarboties ar labdaribu;



2.2.11.veikt citus uzdevumus, kas palidz sasniegt Biedribas mérki.

3. nodala. Darbibas ilgums.

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. nodala. Darbibas teritorija.

4.1. Biedribas darbibas teritorija ir Latvijas Republika.

5. nodala. Biedribas juridiskais un mantiskais statuss, publiska darbiba.

5.1. Biedriba ir juridiska persona, tai ir patstaviga bilance un savi bankas konti, savs
zimogs un veidlapas.

5.2. Biedribai var piederét kustamais un nekustamais ipaSums, kas nav iznemts no
civiltiesiskas apgrozibas ka Latvijas Republika, ta arvalstis.

5.3. Biedriba var veikt saimniecisko darbibu ka papilddarbibu Biedribas mérku
sasniegSanai.

5.4. Biedriba atbild par savam saistibam ar visu savu mantu. Biedriba neatbild par
biedru saisttbam. Biedri neatbild par Biedribas saisttbam.

5.5. Sava darbiba Biedriba ievéro Latvijas Republika speka esosos likumus un citus
normativus aktus, Sos Statlitus, Biedribas parvaldes institiciju Iémumu u.c. ta darbibu
reglament&joSus noteikumus.

5.6. Biedribas veiktas saimnieciskas darbibas rezultata gita pelna izlietojama Statiitos
paredz€tajiem merkiem, un to nedrikst sadalit starp Biedribas biedriem un parvaldes
institticiju locekliem.

5.7. Biedribas mantu un finansu lidzeklus veido:

5.7.1. Latvijas un arvalstu fizisko personu brivpratigas iemaksas, ziedojumi un
davinajumi pirms un péc Biedribas ierakstiSanas Biedribu un nodibinajumu registra.

5.7.2. Biedru nauda;

5.7.3. Valsts un paSvaldibu finans€jums;
5.7.4. Ienakumi no saimnieciskas darbibas;
5.7.5. citi at]lauti ienakumi.

5.8. No citam personam Biedriba var ieglit mantu Ipasuma vai lietojuma. Manta, ko
Biedriba iegiist ipaSuma vai lietojuma no citam personam bez atlidzibas (ziedojumi,
davinajumi, mantojumi, u.tml.), tick nodota Biedribai likuma noteiktaja kartiba ar
ligumiem vai citiem likuma noteiktajiem TpaSuma tiesibu pargrozosiem dokumentiem.
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Manta, ko Biedriba iegiist ipaSuma vai lietojuma no citam personam par atlidzibu, tiek
nodota Biedribai likuma noteiktaja kartiba atbilstoSi visparigiem darijjuma
dokumentiem. Sapemot mantu Biedribas Tpasuma vai lietojuma bez atlidzibas,
Biedribai ir saistosi tas davinataja, ziedotaja noteikumi, uzlikumi vai citi ar So mantu
saistiti ierobezojumi.

5.9. Biedribas finansu lidzekli un manta tiek izmantoti Biedribas mérka sasniegSanai,
ti.:

5.9.1. Biedribas mérka TstenoSanas gaita radusos izdevumu segsanai;

5.9.2. Biedribas organizatoriskas darbibas nodroSinaSanai, personala un parvaldes
aparata izdevumu segSanai;

5.9.3. Biedribas kustama vai nekustama Tpasuma iegadei;
5.9.4. Citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas nodrosinasanu.

5.10. Biedribai ir tiesibas nodarbinat personas algota vai brivpratiga darba. Visus
jautajumus par personu darbu, darba atalgojumu un ar darba veikSanu saistito
izdevumu atlidzibu izlemj Direktors Biedribas budzeta ietvaros, bet attieciba uz
Direktora darbu — Padome.

5.11. Biedribai ir tiesibas veikt publisko darbibu saskana ar likumiem.

5.12. Biedribai var biit savi izdevumi — bileteni, laikraksti, zurnali un interneta majas
lapas.

6.nodala. Biedribas biedri, to tiesibas un pienakumi.

6.1. Par Biedribas biedru var klut jebkura Latvija registréta biedriba un nodibinajums,
ka arf fiziska persona vai neformala iedzivotaju grupa, kas ir gatava ar savu darbibu
un lidzekliem sekmét Biedribas mérka sasniegSanu; kas atbalsta un apnemas ievérot
Biedribas Statiitus un kas Statiitos noteiktaja kartiba nolemusi klit par Biedribas
biedru, par ko ir iesniegusi rakstisku pieteikumu Padomei. Pieteikuma formu un tam
klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Padome.

6.2. Lemumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem Padome. Tai pieteic€ja ligums
ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne velak ka tris méneSu laika no visu
nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza. Uz Padomes sédi, kura izskata pieteic€ja
ligumu, ir jauzaicina pats pieteic€js un jadod vinam vards sava viedokla pauSanai.
Pieteicgja neierasanas nav skerslis Padomes [émuma pienemsanai. Padomei motivéts
lémums rakstveida japazino pieteic€jam nedé€las laika no ta pienemsanas briza.

6.3. Padomes noraidoSo Iémumu pieteic€js rakstveida var parsiidzét biedru
Kopsapulcei. Ja ari biedru Kopsapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteicgjs nav



uznemts par Biedribas biedru. Vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc
gada.

6.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to
Padomei.

6.5. Biedru var izsleégt no Biedribas ar Padomes 1émumu, ja:

6.5.1. biedrs nepilda Kopsapulces un Padomes [emumus;

6.5.2. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

6.5.3. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statiitos noteikto.

6.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslégsanu Padome izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vipam vardu sava viedokla pauSanai.
Izsledzama biedra neierasanas nav Skérslis Padomes 1émuma pienemsanai. Padomei
lémums par biedra izslégSanu no biedribas un $3 I@émuma motivacija japazino
rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

6.7. Katram Biedribas biedram Kopsapulcg ir viena balss.
6.8. Biedribas biedra tiesibas:

6.8.1. piedalities visos Biedribas pasakumos un sapulc€s, izvirzit priekslikumus un
apspriest izvirzitos jautajumus;

6.8.2. piedalities Biedribas parvaldes un revizijas institliciju véleésanas, izvirzit savu
vai citu kandidattru un tikt ievéleétam Biedribas parvaldes un revizijas institiicijas;

6.8.3. iepazities un sanemt informaciju par Biedribu un tas darbibu;
6.8.4. brivi darboties citas biedribas un nodibinajumos;

6.8.5. jebkura laika brivi izstaties no Biedribas, par to iesniedzot rakstisku iesniegumu
Padomei;

6.8.6. veikt cita veida darbibu, kas atbilst Biedribas mérkim un veicina ta sasniegSanu.
6.9. Biedribas biedra pienakumi:

6.9.1. ieverot Sos Statiitus, izpildit Biedribas parvaldes institiiciju I€mumus un
uznemtas saistibas;

6.9.2. aktivi lidzdarboties Biedribas darbiba, tas mérka sasniegSana;

6.9.3. regulari maksat biedru naudu.



6.10. Saistibas biedram var noteikt ar Kopsapulces vai Padomes Iéemumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama S$1 biedra
piekriSana.

7.nodala. Organizatoriska struktira.
7.1. Biedribas parvaldes instittcijas ir Kopsapulce, Padome un Direktors.

7.2. Biedribas parvaldes institiicijas — Padom& un Direktora amata — var but tikai
pilngadigas personas, kuru pastaviga dzivesvieta ir Latvijas Republika.

8. nodala. Biedru kopsapulce.

8.1. Biedru Kopsapulce ir Biedribas augstaka 1€émgjinstiticija. Kopsapulce piedalas
visi Biedribas biedri. Biedrus kopsapulcg parstav attiecigas organizacijas vaditajs vai
cita pilnvarota persona.

8.2. Kartgjo biedru Kopsapulci sasauc Padome péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka
reizi gada. To vada Padomes priekssédetajs. Kopsapulces norise tiek protokoléta. To
veic Direktors vai ievelets sédes protokolists.

8.3. Arkartas biedru Kopsapulce var tikt sasaukta péc Padomes iniciativas, vai, ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka 1/10 dala Biedribas biedru, noradot sasaukSanas
iemeslu.

8.4. Biedru Kopsapulce tiek sasaukta ne velak ka divas ned€las pirms sapulces,
nosiitot katram biedram rakstisku uzaicinajumu.

8.5. Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem.

8.6. Kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, tris ned@lu laika tiek sasaukta
atkartota biedru Kopsapulce, kas ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi no klatesoSo
biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

8.7. Biedru Kopsapulces 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no
klatesoSajiem biedriem. Lémums par So Statiitu grozijumiem, Biedribas
reorganizaciju, darbibas izbeigSanu un turpinasanu ir pienemts, ja par to nobalso
vairak ka divas tresdalas no klatesosajiem biedriem.

8.8. Tikai Kopsapulcei ir tiesibas:

8.8.1. apstiprinat Biedribas statiitus, to grozijumus un papildinajumus;

8.8.2. lemt par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju;
8.8.3. ievelet Padomes loceklus, ka ar1 lemt par vinu atsauksanu;

8.8.4. ievelet un atsaukt Biedribas revidentu;



8.8.5. vertét un apstiprinat Direktora un Padomes atskaites par to darbibu, ka ar1
Revidenta parskatus par iepriek$€jo atskaites periodu.

8.8.6. parskatit Padomes Iémumus par atteikumu uznemt par Biedribas biedru;
8.8.7. lemt par Direktora parsudz&tiem Padomes [émumiem.

8.9. Biedru sapulcei ir tiesibas péc nepiecieSamibas pienemt art tadus l@mumus, kas
ietilpst Padomes un Direktora kompetencg.

8.10. Kopsapulces sédes ir atklatas.
9.nodala. Padome.
9.1. Padome ir pastavigi funkciongjos$a Biedribas parvaldes institticija.

9.2. Padome sastav no tr1s [idz septiniem locekliem, kurus ievél Kopsapulce. Padomes
prieksseédetaju tas locekli izvelas no sava vidus. Padomes priekssédétaja prombiitnes
laika Padomi vada ta vieta pilnvarota persona, kuru nosaka Padomes prieks§sédetajs no
Padomes locek]u vidus.

9.3. Padomes locekla darbibas termins ir divi gadi. Katru gadu Padomes sastavs var
tikt papildinats ar jauniem locekliem, ka ar1 to Padomes loceklu vieta, kuru pilnvaru
laiks beidzies, tiek ievél&ti jauni Padomes locekli uz nakamo divu gadu terminu.

9.4. Padomes sédes organiz€ un sasauc Padomes priek§sédetajs pec vajadzibas, bet ne
retak ka reizi ceturksni. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse
Padomes locek]u.

9.5. Padomes lémums ir pienemts, ja par to nobalsojusi vairak neka puse no
klatesoSajiem Padomes locekliem.

9.6. Padomes sédes ir atklatas, ja Padome nelemj par citadu tas sédes norises kartibu.
9.7. Padomes kompetence:

9.7.1. apstiprina Biedribas attistibas stratégiju un Biedribas budZetu.

9.7.2. iecel un atce] Direktoru.

9.7.3. uznem un izslédz Biedribas biedrus.

9.7.4. lemj par Biedribas biedra naudas apméru un maksasanas kartibu.

9.7.5. parrauga Direktora Iémumu atbilstibu Siem statiitiem un normativajiem aktiem;
9.7.6. ievel no sava vidus Padomes priekssédetaju;

9.7.7. apstiprina Biedribas simboliku un nosaka tas izmantoSanas kartibu;



9.7.8. lemj par nekustama TpaSuma iegtiSanu, atsavinasanu un jebkada cita veida
apgrutinasanu.

9.8. Padomes s&des tiek protokol&tas. To veic Direktors vai ievélets seédes
protokolists.

10.nodala. Direktors.

10.1. Biedribas izpildinstitiicija ir Direktors, kas organiz€ Biedribas ikdienas darbu un
kas savu darbibu veic péc labas parvaldibas principa. Direktors nevar biit Padomes
loceklis vai Revidents.

10.2. Direktoru iece] Padome uz nenoteiktu darbibas terminu. NepiecieSamibas
gadijuma Padome uz laiku var iecelt Direktora vietas izpilditaju, kas nozimé, ka St
persona tiek iecelta uz neilgu terminu. Uz Direktora vietas izpilditaju attiecas tie pasi
noteikumi, kas noteikti Sajos Statiitos un citos normativajos aktos par Direktoru.

10.3. Direktors ir tiesigs parstavét Biedribu atseviski.

10.4. Lidz jauna Direktora parstavibas tiesibu registréSanai LR registra iestadg,
l1dzsingjais Direktors pilda savus pienakumus tada apjoma, lai Biedribas darbiba
netiktu kaveta un Biedribai netiktu raditi jebkada veida zaud€jumi.

10.5. Direktora kompetence:
10.5.1. nodrosina Kopsapulces un Padomes lemumu izpildi;

10.5.2. parstav Biedribas intereses valsts un pasvaldibu institlicijas, tiesa, visa veida
uznémeéjsabiedribas un citas institlicijas Latvijas Republika un arvalstis;

10.5.3. slédz ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus u.c.dokumentus;

10.5.4. pienem darba un atbrivo no darba Biedriba darbiniekus, nosaka vinu darba
algas lielumu Padomes apstiprinata budzeta ietvaros.

10.5.5. atver Biedribas norékinu kontus kreditiestades un rikojas ar tiem;

10.5.6. rikojas ar Biedribas kustamo mantu un naudas lidzekliem, ka art parvalda
Biedribas nekustamo 1pasumu;

10.5.7. organize lietvedibu, gramatvedibu un statistisko uzskaiti, gada parskatu un
bilan¢u sastadiSanu un iesniegSanu atbilstosajas valsts un pasvaldibu institicijas
saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem;

10.5.8. atskaitas Padomei un Kopsapulcei par savu darbibu;

10.5.9.Direktoram ir tiesibas pienemt ari citus [émumus par jautajumiem, kas saistiti
ar Biedribas darbibu, cik talu tas nav citas Biedribas parvaldes institiicijas ekskluziva
kompetence saskana ar Siem Statiitiem.



10.6. Savu pienakumu sekmigai 1stenoSanai Direktors var veidot pastavigas komisijas
vai darba grupas dazadu ar Biedribu saistitu jautadjumu risinasanai vai Padomes
ierosinatu uzdevumu veikSanai. Pastavigo komisiju un darba grupu darbibas nolikumu
apstiprina Direktors.

10.7. Pastavigu komisiju un darba grupu darba var iesaistit fiziskas personas un
juridisko personu parstavjus, kas vélas uz brivpratibas principa iesaistities Biedribas
darba.

10.8. Direktors var sanemt atalgojumu par darbibu Biedriba saskana ar Biedribas
budzetu. Atalgojuma apmérs tiek noteikts, Padomei apstiprinot vai grozot Biedribas
budzetu. Var tikt segtas izmaksas, kas saistitas ar darbibu Biedriba saskana ar
Biedribas budzetu.

10.9. Padome var atcelt Direktoru, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu
jebkura gadijuma ir atzistama Direktora riciba, kas ir klaji pretruna ar Siem Stattiem.

11.nodala. Biedribas darbibas kontrole un revizija.

11.1. Biedribas darbibas kontroli veic Revidents, kuru ievél Biedribas Kopsapulce uz
trim gadiem.

11.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas Padomes sastava vai Direktors.
11.3. Biedribas revidents:

11.3.1. veic Biedribas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;
11.3.2. dod atsauksmi par parvaldes institticiju darbibu;

11.3.3. dod atsauksmi par Biedribas budzetu un gada parskatu;

11.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu darbibas regul&joso institiiciju
darbibas izlaboSanu;

11.3.5. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;
11.3.6. veic citus Kopsapulces uztic€tos uzdevumus.

11.4. Biedribas finansialas darbibas revizijas veikSanai Padome var pieaicinat
zverinatu revidentu vai auditorfirmu.

11.5. Revidents veic reviziju ne retak ka reizi gada.

11.6. Biedribas Padome nevar apstiprinat Biedribas gada parskatu un bilanci bez
Revidenta atzinuma.

11.7. Personas, kas pieskirusas finansu lidzeklus un mantu Biedribai, jebkura laika var
parliecinaties par Biedribas darbibu un likuma noteiktaja kartiba iepazities ar visiem
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Biedribas dokumentiem, kas apliecina minéto lidzeklu izlietojumu, iznemot
dokumentus, kas satur informaciju par citam personam, kuras pieskirusas finansu
lidzeklus un mantu Biedribai.

12.nodala. Biedribas struktirvienibas.

12.1. Ar biedru Kopsapulces 1émumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktlirvienibas.

12.2. Strukturvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka arT attiecibas ar Biedribu
regulé strukttrvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru Kopsapulce.

13.nodala. Biedribas reorganizacija.

13.1. Biedribu var reorganizet likuma noteiktaja kartiba. LEmumu par Biedribas
reorganizaciju pienem Kopsapulce, par to nobalsojot vairak neka divam tresdalam no
klatesosajiem biedriem.

14.nodala. Biedribas darbibas izbeig$ana.

14.1. Biedribas darbiba izbeidzas likuma noteiktos gadijumos un citos gadijumos, ja
par to Iémumu ir pienémusi Biedribas Kopsapulce atbilstosi Siem Statiitiem.

14.2. Biedribas darbibas izbeigSana tiek organizé&ta atbilstosi likumiem.

14.3. Biedribas likvidaciju veic saskana ar Kopsapulces lémumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Izbeidzot Biedribas darbibu, péc kreditoru prasijumu
apmierinasanas vai viniem paredz&to naudas summu deponésanas un citu likuma
paredz€to izdevumu segSanas, atlikust Biedribas manta tiek nodota lidziga mérka un
rakstura biedribai vai nodibinajumam Latvijas Republika, kuram nav pelnas giiSanas
rakstura, un, kuru péc Padomes priekslikuma apstiprina ar Kopsapulces 1émumu.
Gadijuma, ja Biedribas darbibas izbeigSanas bridi Latvijas Republika nepastav lidziga
mérka un rakstura biedriba vai nodibinajums, tad Biedribai atlikusi manta nododama
citai labdaribas institiicijai, kurai nav pelnas gtiSanas rakstura, un to apstiprina augstak
minéta kartiba.

14.4. sadalot vai nododot atlikuso Biedribas mantu, jaievéro ziedotaju un davinataju
noteikumi par ricibu ar Biedribai ziedoto, davinato mantu Biedribas darbibas
izbeigsanas gadijuma. Seit mingtie ziedotaju un davinataju noteikumi par ricibu ar
Biedribai ziedoto, davinato mantu nav grozami vai izmainami, un tie ir obligati visam
Biedribas parvaldes institticijam.
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